
 

Duurzaamheid – bijlage bij jaarverslag 2022 

 

Duurzaamheid 
 
Duurzaamheidsvisie 
In augustus 2022 heeft Warande haar duurzaamheidsvisie en -ambitie verwoord. De visie van 
Warande is om haar voetafdruk op het milieu zo klein mogelijk te maken, zonder enig negatief 
effect op de zorgkwaliteit. Hierbij wil Warande niet gaan pionieren, maar bewuste en duurzame 
keuzes maken op het juiste moment. Duurzaamheid dient altijd een balans te zijn tussen ‘Mens 
Aarde Waarde’ (ook wel bekend als ‘People Planet Profit’). Een gezonde oplossing voor mens 
en milieu is op lange termijn de goedkoopste oplossing. Het is daarbij geen noodzaak dat dit 
zich altijd financieel terugverdient. Duurzaamheid is geen marketinginstrument voor Warande. 
Duurzame keurmerken zijn alleen van meerwaarde als daarmee de duurzame doelen van 
Warande sneller worden bereikt.  
 
De ambities en daaruit vertaalde pijlers voor de korte termijn, 2022 – 2023, van Warande 
komen grotendeels overeen met de geldende normen in de zorg (vanuit de Green Deal en 
Milieuthermometer Zorg), waarbij zij de Milieuthermometer Zorg van het Milieu Platform Zorg 
(MPZ) gebruikt om haar inspanning en resultaten op het gebied van milieuzorg te meten, te 
verbeteren en te borgen. 
 
Overzicht uitgevoerde activiteiten in 2022 
De volgende pijlers uit de “Duurzaamheidsvisie en – ambities” zijn in 2022 opgepakt: 
 
Bewustwording vergroten:  

• er is een duurzaamheidscoördinator vanuit Facilitair Centraal aangesteld 

• er is een Green Team gevormd met ambassadeurs vanuit heel Warande 

• aandacht voor duurzaamheid en milieu richting bewoners, medewerkers en vrijwilligers 
via nieuwsbrieven, huisblad, Intranet en social media is vergroot 

• van 10 – 15 oktober is de week van de duurzaamheid georganiseerd op alle locaties, 
waar alle activiteiten voor bewoners een duurzame twist kregen 

 
Vastgoed verduurzamen:  

• er is een routekaart duurzaam zorgvastgoed vastgesteld voor de totale 
vastgoedportefeuille, met hierin maatregelen voor alle huur en eigendomslocaties 

• er is gekozen voor de inzet van een adviesbureau als strategisch vastgoedpartner, voor 
het professionaliseren van het beheer van vastgoedprojecten 

• er is een eerste aanzet gedaan tot implementatie van een energiemanagementsysteem 
om zicht te krijgen op energieverbruik 

• de registratie milieugegevens is op instellingsniveau via de Milieubarometer uitgebreid 

• er is vervolg gegeven aan vervangen traditionele verlichting door LED-verlichting 
  
 
Maatschappelijk verantwoord inkopen:  

• er is een aanzet gedaan voor het opstellen duurzaam inkoopbeleid, rekening houdend 
met normen vanuit de Milieuthermometer 

• er is gekozen voor een duurzaam kerstpakket en duurzame attenties voor medewerkers 
en vrijwilligers 

• er is onderzoek gedaan naar en implementatie van milieuvriendelijke schoonmaak- en 
vaatwasmiddelen op de locaties 
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Afval scheiden en minimaliseren:  

• Warande is gestart met het inzamelen van voedselafval en koffiedik in de 
(groot)keukens van drie locaties wat opgehaald wordt door De Clique, waarbij dit weer 
dient als waardevolle grondstof voor foodproducten 

• bij invoer van nieuwe dienstkleding in 2022 is de oude dienstkleding naar een bedrijf 
gegaan dat het recyclet tot vilt waarvan producten voor medewerkers gemaakt worden 

• er is een eerste aanzet voor het duurzaam restylen van oude zorgmeubels gedaan 
 
Gezond en tevreden personeel:  

• start vitaliteitswerkgroep “Lekker in je vel”, die op frequente basis via de portal thema’s 
naar voren brengt waar medewerkers aan mee kunnen doen, zoals gezondheid en 
bewegen, loopbaan en geldzaken en ook stoppen met roken 

• start “fruit op je werk” op alle locaties 

• start aandacht voor vitale teams via werkgroep “Versterkers” 
 
Rookvrije organisatie:  

• het rookbeleid van Warande is geactualiseerd 

• implementatieplan ‘Warande rookvrij’ is uitgevoerd 
 


